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AII. A

Al Direttore Amministrativo
Sede

Domanda di partecipazione alla modalita di lavoro agile o smaÉ workint-Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2O2O, aft,2 lett. r) - e circolari del Ministro della Pubblica
Amministrazione n" 1 e n" 2 del 2020 - Direttiva F.P: prot. n" 27519 d el O9lO3,l2O2O.

ll/La sottoscritto/a
residente in

domiciliato a

nat a ,il
in Via n

numero di telefono/cellulare
indirizzo di posta elettronica

in servizio quale impiegato amministrativo di livello
presso il Settore

con rapporto di lavoro
- full-time
- part time al _

consapevole delle conseguenze civili e penali in cui incorre in caso di dichiarazione mendace, ex

DPR zl45l2000 e s.m.i.;

CHIEDE

di poter accedere alla modalità di "lavoro agile" presso

per lo svolgimento della seguente attività:
a

a

nelle giornate e per i periodi di seguito indicati:
nei siorni

a

a

a

dal al

dal al
nei limiti dell'orario massimo giornaliero e settimanale di lavoro stabilito dalla legge e dalla
contrattazione collettiva applicate all,Ente.

ÉI
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Comunico che la mia fascia oraria di contattabilità è dalle ore alle ore

DICHIARA

- di mettere a disposizione per la prestazione

strumentazioni:

o n.1 personal computer

o n.1 smartphone

o connessione di rete wi-fi o fibra ottica

o connessione dati dal proprio smartphone

o n.1 stampante multifunzione (scanner)

lavorativa da remoto le seguenti

di rientrare nelle categorie di seguito elencate che danno priorità nell'accesso alle

modalità di lavoro agile o smart working (sbarrare il caso in cui si rientra):

o affetti da patologie tali da esporli ad un maggiore rischio di contagio

(trapiantati, immunodepressi,etc.);

lavoratori con figli in condizioni di disabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 3,

della legge 5 febbraio 1992, n. t0/.;
lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del congedo di maternità

previsto dall'articolo 16 del decreto legislativo 26 matzo 2001, n. 151, ai sensi

dell'articolo 18, comma 3-bis, della legge 22 maggio 2017, n. 81;

dipendenti sui quali grava la cura dei figli minori, anche in conseguenza della

sospensione o contrazione dei servizi degli asili nido, della scuola per l'infanzia

e della scuola primaria di primo grado;

a

o

o

di attenersi alle disposizioni impartite dall'Amministrazione per lo svolgimento dello
smart working;

di utilizzare le apparecchiature in conformità alle istruzioni e alle disposizioni ricevute;
di impegnarsi a concordare preventivamente con il Capo Settore di appartenenza/
Direttore Amministrativo l'attività e la durata della prestazione in smart working;
di impegnarsi a svolgere l'attività e la durata in smart working nel rispetto dei criteri di
idoneità, sicurezza e riservatezza e in un luogo rispondente ai requisiti minimi stabiliti
nella informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile nel rispetto della direttiva
INAIL e ai sensi dell'art. 22, comma 7,l. 8L/2OI7.
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ll/la sottoscritt autorizza l'Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell'art. 13

del Reg.UE n.679/20L6 e D.lgs n.LOL|2OLS finalizzato agli adempimenti necessari per

l'espletamento della procedura per la partecipazione alla modalita di lavoro in smart working.

lnoltre solleva l'Amministrazione da otni spesa sostenuta per l'utilizzo delle apparecchiature, i

consumi elettrici, di connessione alla rete internet ed alle comunicazioni telefoniche connesse

all'attività lavorativa.

CATANIA, Firma del Dipendente

,è,
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AII. B

Emergenza epidemiologica COVID - 19 - Lavoro agile - Circolare Ministro della

Pubblica Amministrazione no I e no 2 de12020.

Il sottoscritto nella sua
qualità di Capo Settort

Direttore Amministrativo dell' E.A. R Teatro Massimo V. Bellini di Catania con riferimento
alla istanza di lavoro sgrle presentatr dal dipendente

attesta che :

. è possibile delocalizzare le attività di lavoro senza che sia necessaria la costante presenza

fisica del dipendente nella sede di lavoro
. è possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione

lavorativa al di fuori della sede di lavoro
. il dipendente ha la possibilità di organizzare l'esecuzione della prestazione lavorativa

concordata con il Capo Settore di appartenenza/ Direttore Amministrativo
. è possibile monitorare e valutare i risultati conseguiti
. sono state individuate le tipologie di attività ritenute delocalizzabili, in tutto o in parte, fuori

dalla sede di lavorq garantendo la continuità delle attività indispensabili ed indifferibili
. le attività che verranno svolte in modalità agile dal dipendente sono le seguenti:

. il dipendente è/non è in possesso del titolo di privilegio previsto dalla Circolare del Ministro
della Pubblica Amministrazione n" t del O4lO3l2O20

. ll dipendente si è impegnato ad essere reperibile nella fascia oraria dalle ore
alle ore concordata con lAmministrazione, che comunque non può eccedere lbrdinaria
prestazione giornaliera.

. il dipendente si è impegnato ad eseguire la prestazione lavorativa nel pieno rispetto dei
vigenti obblighi di riservatezza e di protezione dei dati personali;

. il dipendente solleva l'Amministrazione da ogni spesa sostenuta per I'utilizzo delle
apparecchiature, consumi elettrici, di connessione alla rete internet e alle comunicazioni telefoniche
connesse alla attività lavorativa.

Attesta altresì quanto segue:

I
B

a

descrizione prestazioni di lavoro e le modalità di esecuzione in smart working.



giorni e periodi delle prestazioni di lavoro in modalità di smart working

strumentazione tecnologica personale utilizzata per lo svolgimento dell'attività lavorativa
dalla sede di lavoro:fuori

oran di reperibilità telefonica telematica

. obblighi connessi all'espletamento dell'attività fuori dalla sede di lavoro: svolgimento delle
attività previste e raccordo col Capo Settore/ Direttore Amministrativo, report delle attività svolte;

risultati attesi:

e

. forme e modalità di monitoraggio e controllo sulla prestazione e sui risultati: e-mail
giornaliere da parte del dipendente che attestino lo wolgimento dell'attività lavorativa per la giornata
dichiarata nell'istanza attestante l'inizio della attività in smart working con i relativi obiettivi ed email
finale con report finale sul ragBiungimanto degli obiettivi prefissati

forme e modalità di esercizio del potere direttivo del datore di lavoro:

. modalità di recesso su iniziativa del dipendente e/o l'evenutale sospensione della
prestazione ed eventuale sua ripresa, con relativa causale; e revoca da parte dellAmministrazione:

tramite mail all dal Caoo Settore di aooa nenza I Direttore Amministrativo

ll Capo Settore ll Direttore Amministrativo


